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Consércio Pablico Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba

RESOLUGAO N. 01 DE 18 DE MARGO DE 2025.

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO ALTO PARANAIBA — CISPAR

Dispdoe sobre o regime de pessoal, estabelece normas
de organizagdo, funcionamento, direitos, deveres,
indenizagdes, gratificagbes e san¢des aplicdveis aos
empregados  publicos do  Consdrcio  Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do
Alto Paranaiba - CISPAR.

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno estabelece normas de organizac¢do, funcionamento, regime de pessoal, direitos,
deveres e sangbes aplicaveis aos empregados do Consdrcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Paranaiba — CISPAR, nos termos da legislacdo vigente e normas especificas sobre consorcios
publicos.

Art. 22 O consorcio publico rege-se por seu Protocolo de Intenc¢des, Estatuto, Contrato de Consdrcio e demais
normas aplicaveis, obedecendo aos principios constitucionais da Administragao Publica especialmente, mas
nao se limitando, ao da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

TITULO Il - DO REGIME DE PESSOAL
Capitulo I - Da Investidura e Posse

Art. 32 A investidura em empregos publicos do quadro de pessoal do consércio dar-se-a por meio do ato da
posse.

Art. 42 A posse sera precedida por:

| - Concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei.

Il - Processo seletivo simplificado para contratacGes temporarias, conforme legislacdo especifica;
IIl - Nomeacdo para cargos comissionados de livre provimento e exoneracdo.

Art. 52 A posse em emprego publico ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias a contar da nomeacao, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante justificativa aceita pelo Consércio.

| - Apds tomar posse em um emprego publico, o empregado terd um prazo de 15 (quinze) dias para iniciar suas
atividades efetivamente, salvo quando a necessidade do servico publico exigir o exercicio das atividades
imediatamente, o que deverd ser comunicado ao empregado.
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Pardgrafo unico: O empregado nomeado estard sujeito a um estdgio probatdrio de 03 (trés) anos, no qual
serd avaliado conforme desempenho funcional, assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e
responsabilidade, urbanidade com usudrios e com colegas de trabalho, pontualidade, subordinagcdo as
ordens superiores, relacionamento interpessoal, zelo com o patriménio publico sob sua responsabilidade.

Art. 62 S3o requisitos para investidura no emprego:

| - Nacionalidade brasileira ou equiparada, conforme legislacdo vigente;
Il - Gozo dos direitos politicos, sem restri¢es eleitorais;

Il - Quitagao das obrigagGes militares e eleitorais, quando aplicavel;

IV - Comprovac¢do do nivel de escolaridade exigido para o emprego, mediante apresentagdo de diploma ou
certificado equivalente reconhecido pelo MEC;

V - Aptidao fisica e mental, atestada por laudo médico;
VI — Aprovagao e classificagdao no certame realizado pelo Consércio.
Capitulo Il - Da Jornada de Trabalho

Art. 72 A carga horaria semanal dos empregados do consércio sera de 40 (quarenta) horas, salvo disposicao
diversa prevista em legislacao especifica ou ato normativo préprio.

Art. 82 Os empregos publicos do Consércio poderao ter sua carga horaria reduzida, com proporcional reducdo
do salario.

§ 12. Quando a reducdo da carga hordria se der para garantir os interesses do Consdrcio e de algum Municipio
Consorciado, devera ser resguardado o valor do salario recebido pelo empregado publico, sem qualquer
decote.

§ 22, Quando a reducdo da carga hordria se der a pedido do empregado publico havera o redimensionamento
do valor do saldrio recebido proporcionalmente ao nimero de horas a serem reduzidas.

Art. 92 Poderd ser adotado o regime de:
| - Banco de horas, permitindo a compensacgao de jornada conforme necessidade do servico;

Il - Jornada flexivel, desde que compativel com o funcionamento da Administracdo Publica Indireta e
devidamente regulamentada.

[l - Teletrabalho (home office), desde que regulamentado por normativas internas e compativel com a funcao
exercida.

Pardgrafo unico: O banco de horas deverd ser, preferencialmente, compensado a cada 03 (trés) meses, na
disponibilidade e interesse da Administragdo Publica.
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Capitulo lll - Das Férias, Licengas e Afastamentos

Art. 102 O empregado publico tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, com possibilidade de parcelamento
em até 3 (trés) periodos, desde que a primeira fragcdo seja maior do que 10 (dez) dias e haja interesse da
Administracdo e compatibilidade com o servico.

Art. 112 Poderdo ser concedidas ao empregado licencas e afastamentos nos termos da legislacdo vigente,
incluindo:

| - Licenga para tratamento de saude, mediante pericia médica oficial;

Il - Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias e licenga-paternidade de 20 (vinte) dias nos termos de
regulamento proprio;

Il - Licenga ndo remunerada, para capacitacdo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, pelo periodo de até
180 (cento e oitenta) dias nos termos de regulamento préprio;

IV — Licenga para casamento de 08 (oito) dias nos termos de regulamento préprio;

V — Licenca por falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou parente consanguineo de até 32 grau, de
08 (oito) dias nos termos de regulamento préprio;

VI - Licenc¢a para acompanhamento de familiares doentes, mediante comprovagao médica;

VII- Afastamento para exercicio de mandato eletivo, com remuneragao e estabilidade garantidas, nos casos
previstos em lei.

VIl — Abono de uma falta anual no més de seu aniversario, devendo o dia ser gozado durante o referido més,
mediante comunicacdo a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

IX — Licenga para tratamento de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem remuneragao,
podendo ser prorrogada por igual periodo, com deferimento tanto do primeiro periodo, quanto do segundo
periodo, a critério da Consércio Publico.

Capitulo IV - Das Indenizag6es e Gratificagoes
Art. 122 Os empregados publicos do consdrcio poderdo fazer jus as seguintes indenizagoes:

| - Ajuda de custo, valor correspondente a um salario do emprego publico, para despesas de deslocamento e
instalacdo, quando removidos no interesse da Administracdo;

Il - Diarias para viagens a servico, conforme tabela de valores estabelecida por portaria do CISPAR;

Il - Auxilio-transporte para deslocamento entre residéncia e local de trabalho, conforme legislacdo trabalhista
vigente;

IV - Auxilio-alimentacdo, nos valores fixados periodicamente pela Administracdo do consércio.

V - Auxilio-saude, destinado ao ressarcimento parcial de despesas médicas, nos termos de regulamento
préprio a ser editado pelo Consércio;
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VI - Auxilio-creche, para empregados publicos que possuam filhos de até 6 (seis) anos, nos termos de
regulamento préprio a ser editado pelo Consércio;

Pardgrafo unico: O pagamento das didrias serd realizado, preferencialmente, no més da atividade,
condicionado a disponibilidade orcamentdria e financeira do Consdrcio. Caso ndo haja recursos suficientes,
0s pagamentos poderdo ser suspensos por ato normativo do Presidente.

Art. 132 Os empregados publicos do Consércio poderdo fazer jus as seguintes gratificagdes:
| — Gratificagdo por servigo extraordindrio ou de natureza especial;

I - Licenga-prémio por assiduidade, concedida a cada 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto, pelo periodo de 3
(trés) meses com o recebimento das respectivas remuneracdes, a ser deferida de acordo com os interesses do
Consarcio;

Pardgrafo 12: Consideram-se servi¢os extraordindrios ou de natureza especial, aqueles executados em
cardter tempordrio ou especifico, para atender as necessidades excepcionais da Administragdo Publica, sem
a exigéncia de ampliagGo do quadro de empregados. Esses servigos podem incluir atividades
desempenhadas por empregados que assumam responsabilidades diversas e possuam habilidades ou
qualificagbes especificas, sendo devidamente remunerados conforme portaria interna do Consorcio.
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‘ Pardgrafo 22: Quadro para pagamento de gratificagdes. ‘

FORMA DA ATIVIDADE VALORES
Atividades de natureza especial RS 1.518,00/mensais
Atividades de natureza extraordindria RS 506,00/mensais

Capitulo V - Dos Cargos de Livre Nomeacao e Exoneragao

Art. 142 Os servidores publicos municipais cedidos e os empregados publicos concursados do CISPAR poderao
ser nomeados para o exercicio de emprego de confianga, caso em que, para os cargos de direcdo, poderao
optar pela remuneragdo do cargo efetivo municipal de origem acrescido de uma gratificacdo pelo exercicio do
emprego de até 50% (cinquenta por cento) do saldrio previsto para o emprego de confianga.
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Art. 152 O empregado publico, independente do vinculo funcional, quando designado para o exercicio de
funcdo de Chefia ou Assessoramento, podera perceber uma gratificacdo correspondente ao percentual de até
40% (quarenta por cento) para Chefia e de até 30% (trinta per cento) para Assessoramento, calculado sobre o
salario estabelecido para cada funcdo de acordo com os cargos constantes no 1° e 32 Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Consércio do CISPAR.
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Capitulo V - Dos Direitos e Deveres
Art. 162 S3o direitos dos empregados do Consércio:
| - Remunerag¢do compativel com a funcdo desempenhada com correcdo inflacionaria anual;

Il - Progressao funcional conforme critérios estabelecidos em regulamento interno;
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lIl - Ambiente de trabalho seguro e condi¢cdes adequadas para o exercicio da funcao;

IV - Capacitacdo e desenvolvimento profissional, conforme disponibilidade orcamentdria, financeira

necessidade do servico;
V - Participacdao em érgaos colegiados e representativos da categoria, quando aplicavel;

VI - Protegdo contra atos de assédio moral e discriminagdo no ambiente de trabalho;

VIl - Recebimento de indenizagGes e beneficios nos termos deste Regimento e da legislagdo vigente.

Art. 172 S3o deveres dos empregados do Consdrcio:

| - Cumprir as normas internas e regulamentos do Consércio Publico;

Il - Zelar pelo patrimonio publico e utilizar os recursos de forma responsavel;

[l - Manter sigilo sobre informagdes institucionais que exigirem confidencialidade;

IV - Tratar com urbanidade os colegas, superiores e o publico em geral;

V - Agir com ética, transparéncia e responsabilidade no exercicio da fun¢ao;

VI - Cumprir prazos e metas estabelecidas para a execu¢do dos trabalhos;

VIl - Relatar irregularidades ou condutas ilicitas de que tiver conhecimento no exercicio da fungao;
VIII - Atualizar-se quanto as normas e procedimentos inerentes ao cargo;

IX - Participar de treinamentos e capacitagGes sempre que convocado;

X - Evitar conflitos de interesse que possam comprometer a imparcialidade no servigo publico;
Xl — Respeitar a hierarquia e disciplina do 6rgdo publico.

XIl — Respeitar os principios que regem a Administracdo Publica.

Capitulo VI - Da Progressao de Carreira

Art. 182 A progressdo funcional no Consdrcio Publico ocorrera por meio de:

| - Progressao vertical, mediante promocgao para cargo superior dentro da mesma carreira, através de concurso

interno ou critério definido pelo regulamento;

Il - Progressdao horizontal, baseada no tempo de servico e avaliacdo de desempenho, com avanco de nivel

dentro da mesma classe do cargo ocupado;

lll - Capacitagdo profissional, incentivada por cursos e treinamentos que possibilitem ascensdo funcional

conforme disponibilidade orcamentaria, financeira e necessidade do servico.

IV - Progressao baseada em titulagdo, permitindo ascensdo mediante certificacdo em cursos de pds-graduacao,

mestrado e doutorado, quando relacionadas as areas de atuacdo do Consdrcio;
Art. 192 Para a progressao horizontal, o empregado devera atender aos seguintes requisitos:

| - Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos no mesmo nivel;
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Il - Obtencdo de avaliacdo de desempenho satisfatéria nos ultimos trés periodos avaliativos;

Il — Quando necessario, participacdo em cursos de capacitacdo compativeis com o cargo, com carga horaria
minima estipulada pelo Consdrcio;

IV - Nao possuir penalidades disciplinares nos ultimos dois anos.

Pardgrafo unico: Quadro de Progress@o de Carreira
3 Tempo Minimo . - , . ~
Nivel/Cargo nF:) Nivel Critérios para Progressao Beneficios da Progressao
Aprovagao em estagio
(Nivel 1) Ingresso P g . & Estabilidade no cargo
probatodrio de 3 anos
3 Avaliacgdo de desempenho , .
(Nivel 2) 3 anos satisfa?céria P Aumento de 5% no salario base
3 Curso de capacitagio + L.
(Nivel 3) 6 anos . » P ¢ Aumento de 8% no salario base 1
avaliagdo positiva
, Curso de capacitagio + L.
(Nivel 4) 10 anos . » Aumento de 12% no salario base
avaliagdo positiva
. Formagao continuada + L.
Especialista 15 anos . ) Aumento de 20% no saldrio base
lideranga em projetos

§ 12. Por desempenho satisfatério o empregado publico devera obter no conjunto de quesitos da avaliacdo de
desempenho nota superior a 95% (noventa e cinco por cento), em todas as suas avaliagcbes a que fora
submetido para fins de progressado na carreira.

§ 29, Por avaliacdo positiva o empregado publico devera obter no conjunto de quesitos avaliativos nota
superior a 98% (noventa e oito por cento), em todas as suas avaliagdes a que fora submetido para fins de
progressado na carreira.
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Art. 202 Para a progressao vertical, o empregado devera:

| - Preencher os requisitos minimos de escolaridade e experiéncia estabelecidos para o cargo hierarquicamente
superior;

Il - Ser aprovado em processo interno de sele¢do, quando aplicavel;
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Il - Demonstrar competéncias e habilidades especificas compativeis com a nova fungao;
IV — Ser aprovado no concurso interno a ser promovido a critério do Consércio Publico.

Art. 212 Os critérios de avaliagdo e pontuacdo para progressdo funcional serdo definidos em regulamento
préprio, respeitando os principios da impessoalidade e transparéncia.
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Capitulo VI - Das Sangdes e Penalidades

Art. 222 Os empregados estardo sujeitos a sang¢des disciplinares em caso de infracdo aos deveres funcionais.
Art. 232 As penalidades disciplinares incluem:

| - Adverténcia, aplicada em casos de infracdo de menor gravidade;

Il - Suspensdo, de até 90 (noventa) dias, nos casos de reincidéncia especifica;

lIl - Demissdo, nos casos de falta grave, improbidade administrativa ou condenagao criminal transitada em
julgado;

IV - Destituicdo de cargo em comissdo, quando houver pratica de infragdo disciplinar incompativel com a
funcao.

§ 19, Prescreve em 180 (cento e oitenta) dias, a possibilidade do CISPAR aplicar a penalidade descrita no inciso
I; em 2 (dois) anos a penalidade descrita no inciso Il e; em 4 (quatro) anos a penalidade descrita no inciso ll,
todos esses prazos contados da data em que a autoridade administrativa competente para instauragao do
correspondente procedimento disciplinar tomar conhecimento formal dos fatos ocorridos.

§ 29. N3do sera admitida a prescricdo intercorrente nos processos administrativos disciplinares porventura
instaurados junto ao CISPAR e eventual excesso de prazo nao sera considerado vicio suficiente para autorizar
a sua extingdo por arquivamento, salvo se o prolongamento do feito acarrete prejuizo ao direito de ampla
defesa a ser assegurado ao processado.

Art. 242 S3o consideradas infragcGes leves:

| - Atrasos frequentes sem justificativa;

Il — Faltas injustificadas;

Il - Uso inadequado de equipamentos do Consdrcio;

IV - Falta de urbanidade no trato com superiores hierarquicos, colegas e cidad3os;
V - Descumprimento de prazos administrativos sem prejuizo significativo ao servico;
VI — N3do marcacao de ponto eletrénico ou fisico.

Art. 252 S3o consideradas infragGes graves:

| - Abandono de cargo sem justificativa;

Il - Uso indevido de recursos publicos para fins particulares;

11l - Assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho;

IV - Recusa injustificada em executar tarefas essenciais ao funcionamento do servico;
V - Pratica de atos ilicitos ou improbidade administrativa;

VI - Violagdo de sigilo funcional que cause prejuizo a Administracgao;

VIl — Agressdes fisicas ou verbais;
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Pardgrafo unico: O empregado publico poderd ser responsabilizado de forma administrativa, civil e criminal

por atos contrdrios a este regimento, sem prejuizo das legislacées vigentes.

TiTULO 1l - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo VI - Da Competéncia

O processo disciplinar podera ser instaurado por decisdo do Diretor Executivo do Consércio, conforme o caso,
guando delegada ou avocada a competéncia, por outra autoridade conforme o regulamento do Consdrcio.

Capitulo Il - Do Procedimento

Art. 262 A apuragao das infragGes se iniciard com a abertura de um procedimento administrativo disciplinar,
qgue podera ser instaurado de oficio pela autoridade competente ou mediante denuncia formalizada por
qualquer empregado publico, membro da diretoria ou publico em geral.

Art. 272 Apos a abertura do processo, o empregado publico serd notificado por escrito, indicando-lhe ainfragdo
de que estd sendo acusado, os documentos e provas que fundamentam a acusag¢do, bem como o prazo para a
apresentagao de defesa preliminar. O prazo para a defesa sera de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo em casos justificados.

Art. 282 A instrugdo do processo sera conduzida por uma comissao disciplinar composta por no minimo 3 (trés)
empregados publicos, sendo 1 (um) deles obrigatoriamente pertencentes ao quadro juridico do Consércio, os
demais deverdo ser designados pelo Presidente. A Comissdo devera realizar a apuragao das alegagdes, ouvir
testemunhas e coletar provas documentais e materiais, caso necessdrio. Durante esta fase, o acusado poderd
ser ouvido e apresentar novos elementos de defesa.

| — A nomeacdo da Comissdo disciplinar terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Art. 292 O acusado tera direito a apresentar provas e acompanhar todo o andamento do procedimento. A
Comissdo deverd assegurar que o acusado tenha pleno acesso ao processo, respeitando o contraditério e a
ampla defesa, bem como a faculdade de ser acompanhado por advogado regularmente constituido.

Art. 302 Concluida a instrucdo, a Comissado Disciplinar apresentara um relatdrio final, com a andlise dos fatos,
das provas e da legislacdo aplicavel. A Comissdao emitira um parecer recomendando a aplicacdo ou ndo de
penalidades e, em caso afirmativo, a sang¢ao cabivel.

Pardgrafo unico: A sancdo a ser aplicada serd proporcional a gravidade da infra¢cdo cometida, considerando
0s antecedentes do acusado, a natureza da infra¢do e a repercuss@o do ato para o bom andamento das
atividades do Consorcio.

Art. 322 — Apds o recebimento do parecer da Comissdo Disciplinar, a autoridade competente do Consércio
devera proferir decisdo final, aplicando a sancdo correspondente, se for o caso, e notificando o acusado por
escrito. A decisdo devera ser fundamentada, considerando os elementos apurados no processo e, se for
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qualquer das penalidades descritas nos incisos | e Il do art. 239, a decisdo poderd ser proferida pelo Diretor
Executivo.

Paragrafo Unico: A penalidade de demissdo sé podera ser proferida por decisdo administrativa exarada pelo
Presidente do CISPAR.

Art. 332 - O acusado poderad interpor recurso a instancia superior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
notificagdo da decisdo final, caso haja interesse em contestar a san¢do aplicada. O recurso serd dirigido ao
Presidente do Consdrcio, que devera analisar e decidir a questdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 342 - Em caso de auséncia de infragdo ou apds a aplicagdo da sangao, o processo disciplinar serd arquivado
pela autoridade competente. O arquivamento devera ser registrado e fundamentado, conforme a gravidade
dos fatos apurados.

Art. 352 - Este procedimento devera ser cumprido com diligéncia, transparéncia e respeito aos direitos do
empregado ou membro do Consdrcio envolvido. A observancia dos principios constitucionais da Administragao
Publica é imprescindivel para a efetividade da gestdao publica e para o fortalecimento da confianga entre a
sociedade e o Consdrcio.

Art. 362 - O Processo Administrativo Disciplinar terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagéo da
Portaria de instauragdo, para conclusdo dos seus trabalhos com a apresenta¢do do relatdério da Comissao
Processante, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

Art. 372 - Havendo duvida quanto a materialidade e/ou autoria da infracdo disciplinar, serd instaurada a
competente Sindicancia Administrativa, conduzida por empregado publico designado pela Diretoria Executiva
do CISPAR, indicado na portaria de instauracdao do procedimento investigativo, que deverda promover as
diligéncias necessarias a apuracdo dos fatos que Ihe forem apresentados, devendo, em 60 (sessenta) dias
apresentar seu relatdrio conclusivo pela instauragdo do respectivo processo administrativo disciplinar ou, pelo
seu arquivamento.

Art. 382 - Exercitando os principios do poder geral de cautela e da autotutela, o CISPAR deve anular seus
préprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 392 - O direito do CISPAR de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatarios decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepc¢do do primeiro
pagamento.

§ 29 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacdo a validade do ato.

Art. 402 - Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros,
os atos que apresentarem defeitos sandveis poderao ser convalidados pelo CISPAR.
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TITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 412 O provimento de cargos efetivos dar-se-4 mediante concurso publico, obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 422 O processo seletivo para contratagdo temporaria e por excepcional interesse publico ocorrera
conforme necessidade do Consércio, respeitando os seguintes critérios:

| - Publicagao de edital contendo requisitos, critérios de sele¢do e prazos;
Il - Analise curricular e, se necessario, prova pratica ou tedrica;
Il - Transparéncia na avaliagdo e divulgacdo dos resultados.

IV - Criagdo de banco de talentos, para agilizar contratagdes emergenciais.
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Pardgrafo unico: Somente poderdo ocorrer contratagbes por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante justificativa expressa do Diretor Executivo ou Diretor
Financeiro, aprovada pelo Presidente do CISPAR.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 432 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Administrativo do Consércio, em conformidade
com a legislagdo vigente e parecer juridico prévio.

Art. 442 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Patos de minas, 18 de margo de 2025.
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RHENYS DA SILVA CAMBRAIA
Presidente do CISPAR
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