Fundagao Sao Jodo Bosco para Incluséo

FUNJOBI ispar

Desde 1991 Consércio Publico Intermunicipal
Ga0e de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba

EDITAL N2 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO SAO JOAO BOSCO PARA INCLUSAO, no exercicio de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n2 11.788/2008, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas de estdgio remunerado.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O processo seletivo tem como objetivo selecionar estudantes de nivel superior
regularmente matriculados e frequentando aulas em instituicdes reconhecidas ou
regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, visando o preenchimento das vagas descritas a
seguir.

1.2. A conduc¢do do presente Processo Seletivo sera feita com o auxilio do CISPAR, sendo de
inteira responsabilidade da FUNJOBI, incluindo a divulgacao de resultados, quantidade de vagas,
formacdo exigida, planejamento e realiza¢do das atividades, bem como avaliagGes preliminares
dos candidatos.

1.3. Os candidatos selecionados para as vagas de estdgio deverdo atender aos critérios
estabelecidos neste edital. Além de outras exigéncias que possam surgir, conforme expresso no
Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo selecionado apds a homologacdo do
resultado.

1.4. O estdgio é considerado um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, preparando educandos de diversas etapas do ensino para o trabalho
produtivo.

1.5 - Os candidatos podem se inscrever para as vagas mencionadas, mesmo na auséncia de
reserva imediata, uma vez que novas vagas podem surgir durante a validade do processo
seletivo.

2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO:
2.1 Asvagas disponiveis e informacdes relevantes estdo listadas na tabela abaixo:

Vagas (ampla  Vagas Vagas Carga Horaria Nivel Local Requisito
concorréncia) Negros* PCDs*

Cursando
06 horas diarias, Superior CISPAR Engenharia
01 0 0 30 horas semanais (Patos de  Agron6mica ou

minas- MG | Ciéncias
Bioldgicas




Descricdo das atividades a serem desenvolvidas: Auxiliar nas atividades operacionais dos
setores do CISPAR; organizar e arquivar documentos; responder e-mails; fazer ligacdes; receber
materiais; operar sistemas; preencher planilhas; atendimento ao publico; prestar apoio técnico
de forma supervisionada; acompanhar vistorias de forma supervisionada e realizar outras
atividades inerentes a sua formacao.

2.2 S3o requisitos para a realizagdo do estdagio:

a) Matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;
b) Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares
regulares do estudante.

3 — DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1 Aremuneragao de nivel superior na modalidade de Graduagdo correspondera aos seguintes
valores: a) R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais) para jornada de 6h diarias e 30h semanais;

3.2 Além da remuneracdo, sera concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de R$ 10,00
por dia trabalhado, correspondendo ao total de R$ 200,00 (duzentos reais) mensalmente.

3.3 Ajornada que o estagidrio devera cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital.
4 — DA INSCRIGAO:
4.1 Periodo: de 29/01/2024 a 05/02/2024;

4.2 Prazo: O prazo para envio dos curriculos é até 05/02/2024. Curriculos recebidos apds esta
data n3do serdo analisados;

4.3 As inscricbes serdo realizadas através do envio de e-mail contendo uma CARTA DE
APRESENTACAO e toda a DOCUMENTAGAO NECESSARIA constante no item 4.4 em anexo para
administrativo@cispar.mg.gov.br, devendo constar também o titulo do e-mail “VAGA ESTAGIO
FUNJOBI CISPAR”

4.4 Documentacao necessdria:

4.4.1 Copia legivel da Cédula de identidade/RG;
4.4.2 Copia legivel do CPF;

4.4.3 Curriculo atualizado;

4.4.4 Cépia do Histérico escolar atualizado

4.4.5 Cépia do Atestado de matricula atualizado;
5. DADURACAO DO ESTAGIO:

5.1 Inicialmente, a duragdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais
6 (seis) meses, totalizando o maximo de 1 (um) ano.

6. DA SELECAO:
a. O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase — Andlise da documentacdo entregue (eliminatodria);



mailto:administrativo@cispar.mg.gov.br

b) 22 Fase — Entrevista (classificatdria e eliminataria).

b. Apds o periodo de inscricdes, as documentagdes protocoladas serdo analisadas e os
candidatos com inscricdes homologadas passarao para a fase de Andlise Curricular e Entrevista.

c. A Analise Curricular e a Entrevista serdo conduzidas pelo setor administrativo do CISPAR, com
base nos critérios estabelecidos no Formulario para a Andlise Curricular (Anexo V).

d. Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados, serdo aplicados os critérios de
desempate conforme a ordem estabelecida.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Periodo de recebimento das Inscri¢cdes 29/01/2024 a 05/02/2024
Resultado da Anadlise Curricular; Convocagao para as entrevistas 06/02/2024
Periodo recursal 06/02/2024 a 07/02/2024
Entrevista presencial 08/02/2024
Resultado final 09/02/2024

8. DORESULTADO FINAL:

8.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site www.cispar.mg.gov.br e
https://funjobi.org.br/ e na unidade administrativa do CISPAR.

9. DO DESLIGAMENTO:

a. O estudante serd desligado do estdgio nas seguintes hipoteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c) a qualquer tempo, no interesse da administra¢do, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

f) em funcdo da interrupgdo do curso na instituicdao de ensino do estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracdo;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como
deixar de desenvolver as atribui¢des previstas para a vaga.
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10 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes
pessoais, incluindo endereco, telefone e e-mail, ndo se responsabilizando o Campus Vacaria por
prejuizos decorrentes de informacgdes incorretas ou insuficientes;

10.2 — A selecdo e entrevista neste processo ndao asseguram ao candidato a contratacdo
automatica pela FUNJOBI, mas apenas a expectativa de contratacdo, condicionada a observancia
de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da Administracao;

10.3 —Arealizacdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario(a)
e a FUNJOBI;

10.4 - O periodo de estagio ndo excederd 2 (dois) anos, podendo ser rescindido, a critério da
administragdo, a qualquer tempo;

10.5 Os candidatos classificados no processo seletivo poderao ser contratados em caso de
surgimento de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a
demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso;

10.6 — O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicacdo da
homologacao;

10.7 — Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Dire¢ao Geral
do Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

Belo Horizonte 29 de janeiro 2024

) L,
vandro Loureiro Veras
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