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Consércio Pablico Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba

RETIFICACAO DE ANALISE CURRICULAR

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA vem por meio deste retificar a tabela de analise
curricular, acrescentando os pontos 5. Curso de ArcGIS e/ou QGIS, com carga horaria minima de
40 horas nos ultimos cinco anos e 10. Experiéncia profissional especifica na rea de ArcGlSe/ou
QGIS, e/ou IDE Sisema e/ou Google Earth para o cargo de Analista Superior — Engenheiro.

Cargo de Analista superior - Engenheiro

PONTUACAO %
MAXIMA PONTUAGO PONTUAGAO
X X (ATENGAO ATRIBUIDA CONFERIDA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO (PARAO
PARA O VALOR
CANDIDATO
LIMITE DE PREENCHER (CISPAR)
CADA ITEM) )
1 Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Agronémica Requisito Zero
ou Engenharia Florestal.
2 Carteira de habilitacéo categoria “B” ou superior. Requisito Zero
3 Curso na area de licenciamento ambiental e/ou
sustentabilidade, com carga horaria minima de 8 horas, realizado 0,1 ponto/curso 1 ponto

nos Ultimos cinco anos.

4 Curso na érea de licenciamento ambiental e/ou
sustentabilidade, com carga horaria minima de 20 horas, realizado 0,2 ponto/curso 2 pontos
nos Ultimos cinco anos.

5 Curso de ArcGIS e/ou QGIS, com carga horaria minima de 40
horas nos Gltimos cinco anos. 4 ponto 4 ponto

6 Curso de especializagdo lato sensu com carga horaria minima de
360 horas na area de Direito Ambiental. 1 ponto 1 ponto

7 Curso de especializagdo lato sensu com carga horaria minima de

360 horas na area de licenciamento ambiental, auditoria, pericia, e/ou 2 pontos 2 pontos
sustentabilidade.
8 Mestrado na area de Meio Ambiente. 4 pontos 4 pontos
9 Doutorado na &rea de Meio Ambiente.

5 pontos 5 pontos
10 Experiéncia profissional especifica na area de ArcGIS e/ou 0.5 pontos/mé 6 nont
QGIS, e/ou IDE Sisema e/ou Google Earth > PONtOS/MES pontos
11 Experiéncia profissional especifica na rea de licenciamento
ambiental. 7 pontos/ano 35 pontos

TOTAL - 60
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